
Agenda MR vergadering  

Datum: 23-06-2025 
Tijd: 19.00 - 21.00 
Plaats: hoofdgebouw  
Aanwezig: Elisa, Kim, Sander, Lisette, Maurits,  Guillian, Martha en Willy 
 
inf = informatierecht MR / i = instemming MR / iP = instemming personeelsgeleding iO = instemming oudergeleding / a = advies 

 

Vooraf eten we met degene die willen bij Hudson, 17:00 bij Hudson 

 

MR en directie Tijd (min.) Status Eigenaar 

Welkom 5  Elisa 

Op de laatste vergadering van dit schooljaar. 

Update 

Vorderingen school (Evaluatie en vaststellen taakbeleid komend jaar )/ 

Personeelsinformatie /formatie (iP) /schoolplanontwikkeling en 

schooljaarplan (i) en schoolgids (inf) 

 

Studiedagen planning schooljaar '26-’27 (a) (zie bijlage) 

 

Schoolplein (inf) 

45  Kim / Sander 

Schoolgids, geen bijz. gelezen vanuit OMR, vanuit PMR de vraag over verkeer en de lesuren die hierin staan.  

 

Schoolplan en de audit rapportage worden verwerkt in het nieuwe schoolplan (MSP) voor de komende 4-jaren. 

Schoolplan is gekoppeld aan je jaarplan.  

Evaluatie lopende jaarplan, bij werkgroepen zijn er behaalde doelen en niet behaalde doelen met welke reden dan 

ook die geëvalueerd zijn hierin. Er is een hoeveelheid aan doelen die in korte tijd gepland stonden wat 

verschillende gevolgen heeft gehad.  Sommige doelen laat je vervallen en anderen neem je mee in het nieuwe 

jaarplan.  

 

Ter kennisgeving horen wij  dat 1801 de school inkomt om ons als school en onderwijs sterker en eenduidiger te 

maken.  

MT met bouwcoördinatoren en IB is een eerste stap en vervolgstappen hierin zijn zichtbaarheid EDI, spelend leren 

bij de kleuters en digitale geletterdheid staan hier ook in. Het ‘maandnieuws’ wordt een blijvende manier van 

informeren wat speelt er op dit moment op school.  

 

Administratieve taken meer wegzetten bij de administratie, formatie gerelateerde taken gaan zo meer naar 

onderwijsuren/tijd. Werkverdeling uit een zetten per onderdeel hoe het nu vormgegeven gaat worden, hierover 

blijven we in gesprek met elkaar. 

Werkverdelingsplan is gedeeld ter ondertekening vanuit PMR. Advies is delen met het personeel voor het nieuwe 

schooljaar en hen een week de tijd geven. Dan zullen wij afhankelijk van de evt reacties woensdag 1 juli 

ondertekenen.  Dit is akkoord 

 

Formatieplan is ter kennisgeving gedeeld  

 

Studiedagen planning nieuwe schooljaar, margedag vrijdag voor de vakantie vervalt. De naam administratieve dag 

wordt toegelicht.   

 



Schoolplein vorderingen, de vervolgstappen zullen in de zomervakantie worden vervolgd en de garantie is dat het 

plein voor het nieuwe schooljaar gereed is.  

 

Hitteplan bespreken voor nu wat we doen en welke aanpassingen we gedaan hebben. Er is binnen huisvesting 

naar gekeken en de klimaatregeling zit zeker bij de aanpassingen/onderhoud die op de planning staan. 

TSO 

Wat zijn de verwachtingen die we mogen hebben van de TSO- 

krachten? Wat vinden wij en wat kan er evt. Anders? 

10  Martha 

De MR is in gesprek geweest met de OR, van hieruit werd de vraag gesteld over de TSO en de ervaringen die er 

zijn over de TSO. Er zijn evt.  verschillende mogelijkheden die we kunnen gaan onderzoeken (meer gelden voor 

ouders/continurooster(gelijke dagen tijden), deze kosten tijd. Dit kunnen we wel of niet met elkaar aangaan.  We 

gaan dit in de eerstvolgende vergadering verder uitzoeken en een actieplan maken, zodat het in schooljaar 2027-

2028 kan staan. 

    

 

Rondvraag 5  Elisa 

Wat is er bekend over de oudertevredenheidspeiling. Er is wat ruis of deze wel of niet besproken is en 

we bespreken deze kort en zien dat dit 2 dec ’25 tensprake is geweest.  

 

MR  Tijd (min.) Status Eigenaar 

Binnengekomen post of e-mail 

Terugkoppeling training ‘ambitiegesprek’ 

5  Elisa en Willy 

De informatie vanuit de training wordt gedeeld binnen de MR 

Er is een brief over het hitteplan, deze is eerder deze vergadering met directie behandeld 

Veilig Wijs 5  Guillian 

We worden geïnformeerd over de aanschaf van de nieuwe methode sexuele ontwikkeling ‘Veilig Wijs’ vanaf groep 1. Deze 

start in schooljaar ’26-’27 van hieruit komt er een scholing voor het team en een informatie-avond voor de ouders. We vragen 

‘Veilig Wijs’ om advies hoe we in de hogere groepen de methode kunnen opstarten, vanwege het feit dat ze de lessen 

hiervoor nog niet hebben gehad.  

Ouderparticipatie/bericht van een ouder aan de gemeente (zie bijlage) 

Hoe gaan we hiermee verder? 

10  maurits/willy 

Vanuit de MR een vraag richting de gemeente wat er is gedaan aan verkeersveiligheid? 

En zo ook over het plein opknappen? 

Met deze informatie willen we een enquete/peiling houden en deze teruggeven aan de gemeente 

We gaan deze in de volgende vergadering verder uitwerken. 

Speerpunten schooljaar ’26-‘27 / ambitiegesprek 30  allen 

We bespreken de speerpunten voor het ambitiegesprek, deze zal in het nieuwe schooljaar plaatsvinden en na dit 

gesprek zullen we deze bekend maken.  

Terugkoppeling OR/MR/kascontrole 10  Lisette/ 

Elisa 

De nieuwe vorm via Parro maakt dat er meer betalingen binnen zijn gekomen, dit was meteen zichtbaar op de 

sportdag met het kunnen huren van het grote springkussen.  

Punten van de GMR 5  Willy 

Geen terugkoppeling 

Rondvraag 

Plannen eerste vergadering schooljaar '26-'27 

5  Elisa 

Mededeling: Kamp groep 8 gaat in het nieuwe schooljaar in de 3e week van september plaatsvinden. 

Dinsdagen akkoord, alleen de 1e vergadering is donderdag 1 oktober 



 

Punten voor de volgende vergadering  Tijd (min.) Status Eigenaar 

 Terugkoppeling ambitiegesprek          

Ouderparticipatie/bericht van een ouder aan de gemeente. Hoe willen 

we dit vormgeven 

   

TSO en evt.veranderingen     

 

Volgende vergadering:  

Donderdag 1 okt 2026 

 

 

 

 

 


